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CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO
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Contrato nimero: | 1.310-17.13-8147-2025 | de 17 de junio de 2025 i
Acta Aclaratoria - del - |

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600085683 Del 17/06/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-:
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CALCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

— [Epe—— e I

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: = Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades éconémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, férmalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *|
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + < Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 +« Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor: | ¢ 1125641727

FABIAN ALEXANDER MARTINEZ DOMINGUEZ
Contratista C.C. 1143839540
Teléfono. 3166266091
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| Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
;y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competltlwdad L
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1. Reahzar e[ acompanamlento Jur:dico en los procesos de

contratacion adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo derivados del proceso, M2-P2
promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del
Cauca. 2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales
como adiciones, prérrogas, suspensiones, terminaciones anticipadas,
liguidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramlte 3.
Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes

R

Especificaciones,

 actividades u

' obligaciones
especificas

i contractuales.

acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o
supervisor del contrato. 4. Brindar concepto juridico en aquellos
asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del proceso M2-

P2 Promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del
Cauca. 5. Participar activamente en actividades incluidas las de'

fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion
Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipari'en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme -a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoquen de ofras dependencias de la Gobernacién del Valle,
6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

100%

Porcentaje de -
. cumplimiento.

i

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de frabajo del mes de JUNIO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, act:v:dades u
obllgamones especificas contractuales en lo transcurrldo en la

Otras

.consideraciones.

100%

100%

N/A
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Sin novedad -- -- . B
Dromag: Blenanaiones onaioone o

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO:TECNICOIOIDEEJECUCION. _ #

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-8147-2025 del 17 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No, 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién;

1. Realizar el acompariamiento juridico en los procesos de contratacién adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Emplec derivados dél proceso
M2-P2 promover el desarrollo econémico del Departamento del Valle del Cauca.

1.1.  El contratista Apoyé la “llamaton” para confirmar la informacion Pre-Contractual enviada a'
cada Proovedor de Prestacion de Servicios de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

1.2.  El contratista Apoy6 la revision de expedientes fisicos Pre-Contractuales de los Procesos de
Contratacion de Prestacion de Servicios de la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

1.3. El contratista Apoy6 la revision de los expedientes virtuales Pre-Contractuales cargados en
el Drive de los Procesos de Contratacion de Prestacion de Servicios de la Secretaria de
Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

1.4. El contratista Apoyd la revision de la plataforma SIGEP Il para Validacion Precontractual de
la hoja de vida sigep y sus anexos de los Proovedores a Contratar en la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

1.5. El contratista Apoyé y realice el cargue de los documentos precontractuales a la plataforma
SECOP |l para la creacion de los contratos de Prestacion de Servicios del mes de Junio de
2025 de la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prorrogas; suspensiones,
terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramites.

2.1 El contratista Apoyd y realizé el cargue de la informacion financiera (Registro ﬁresupuestal de
Compromiso) en la plataforma SECOP Il de los contratos de Prestacion de Servicios del mes de
Junio de 2025 de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomergto del Empleo.

2.2 El contratista Apoyo y realizdé la proyeccion de las actas de liguidacion die los contratos
gjecutados en el afio 2020 por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
de! Empleo. A

3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, 6rganos judiciales y demas sol1c1tudes

acordes al objeto contractual, y asighadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato

4. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del
proceso M2-P2 Promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca

5. Participar activamente en actividades incluidas’ las de fortalecimiento, como capacuamones
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competltlwdad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauc: lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las quelsea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. [

5.1. El contratista Participé en la capacitacién brindada por la Secretaria de Desarrbllo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, sobre la Gestién Precontractual vy el uso de los diferentes
“Drives” y bases de datos existentes para este fin. ;

é
5.2. El contratista Participd en la capacitacion brindada por la Secretaria de Desarrpllo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo de la plataforma SIGEP 1. ‘{.
5.3. El contratista Participd en la capacitacion brindada por la Secretaria de. Desarro!lo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo de la plataforma SECOP 1. 3

5.4. El contratista Participd en comité de contratacion del mes de junio de 2025 de | La Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec de la plataforma SECOP il.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmjediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. |

6.1. El contratista Apoyé y realizé la actualizacion de las bases de datos designadas para el proceso
precontractual del mes de Junio de 2025 de |la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo.
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes [egales de Salud Pensmn y Arl
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JUNIO de 2025. segin |a clausula séptima del contrato v la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de |
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de [as causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion |
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun

el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
[SEGUIMENTOEINANCIERO:V:CONTABLE Gav
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
! Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del ,
contrato $4.000.000
Valor Adiciones $ .
Reajustes $ )
Actualizacion de TN TR ;
precios $ L leber'elt / oall s antil
Valor Total de! T T Y
Contrato $4.000.000 } '
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.00_0
Valor total
ejecutado $4.000.Q00
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios s
[SEGUIMIENTC AR
NOC APLICA
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i El objeto se ha desarrollado de acuerdo alo estab!ecxdo en ]a Ley 80 de 199 Ley 1150 de 2007 y
‘el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
-de 2003, Ley 1150 de 2007 Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
-en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o pl’OthICIOﬂ para estar contratado, el

. contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo
1 32 de la Ley 80. E

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema Generaii de Seguridad
Social. *

[ INFORME SOBREISANCIONESE: 55+ %4
. Sin novedad
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lNSTANCIAS“Y,:;MECANISM %BE CONTROL»;S Cl, ) gEEDURIAS Cll?l

; ! Sin novedad

Fecha del préximo informe - de | - de

I

f Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
25 | dias del mesde | junio | de | 2025

oo D \blareelp V.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727

Elaboré Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela f
Garcia, Katherine Santamaria "

Sanchez i

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 ' Fecha: 1?/06/201 8
g o




